Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i Toten Lgkpakkeri as

Toten Lgkpakkeri as er organisert pa fglgende mate:

Styret og daglig leder er ansvarlige for de beslutninger og avtaler som blir inngatt knyttet til
gkonomiske, miljgmessige og sosiale forhold.

Toten Lgkpakkeri as ledes av et styre bestaende av: Styreformann (daglig leder) og 1 styremedlem.

Toten Lgkpakkeri as sin daglige virksomhet ledes av daglig leder. Daglig leder plikter & pase at driften
ivaretar Toten Lgkpakkeri as sine interesser. Daglig leder deltar pa alle styremgter.

Resultater av aktsomhetsvurderinger:

Toten Lgkpakkeri as har ikke avdekket negative forhold knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og arbeidsforhold hos vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Toten
Lokpakkeri as vil fortsette a kartlegge og vurdere hvilken risiko som eksisterer i var aktivitet og
verdikjede og stanse eventuell negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg.

Toten Lgkpakkeri as har i forbindelse med Miljgfyrtarnsertifisering utarbeidet en egen innkjgpsrutine
hvor det vektlegges en behovsbasert vurdering av leverandgren, dens miljgprofil og sosiale forhold.
Innkj@psrutinen oppdateres med aktsomhetsvurderingene til ogsa a inkludere menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Toten Lgkpakkeri as er Miljgfyrtarnsertifisert og rapporterer arlig i henhold til gjeldende regler. Dette
er tiltak som medfgrer gkt bevissthet rundt sosial baerekraft og gvrige sosiale, gkonomiske og
klimamessige forhold, herunder leverandgransvar.

Iverksatte tiltak har gitt fglgende resultat:

De ulike tiltakene har gkt bevisstheten rundt sosial baerekraft, gvrige sosiale, gkonomiske og
klimamessige forhold i Toten Lgkpakkeri as og vart ansvar for a fglge opp vare leverandgrer med
hensyn til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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