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Toten Løkpakkeri AS ønsker innspill til klima- og miljøarbeidet 

  
Toten Løkpakkeri skal bidra til et mer bærekraftig samfunn og tar derfor ansvar for vår miljøpåvirkning. En viktig del av 
arbeidet er å være Miljøfyrtårn-sertifisert. Det betyr at vi har etablert et miljøledelsessystem som styrer klima- og 
miljøarbeidet og hjelper oss med kontinuerlig forbedring. Sertifiseringen inneholder også konkrete krav som må 
oppfylles innen arbeidsmiljø, avfall/ombruk, energi, innkjøp og transport. Hvert år innrapporterer vi tall for våre 
aktiviteter som resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk. Denne informasjonen gir god oversikt over 
framgang og forbedringspotensial, og gjøres offentlig tilgjengelig. 
  
En del av Miljøfyrtårn-sertifiseringen handler om samspillet mellom virksomhet og samfunnet.  Derfor inviteres kunder, 
samarbeidspartnere og andre interessenter til å gi innspill om hvordan klima- og miljøpåvirkningen av våre 
varer/tjenester kan forbedres. Innspillene gir oss nyttig innsikt i hvilke behov og forventinger dere har til Toten 
Løkpakkeri i årene fremover. 
  
  

Planer for klima- og miljøarbeidet 
Overordnet sett er det policy(er) for klima, miljø og arbeidsmiljø som leder arbeidet: 
  
Miljøpolicy for Toten Løkpakkeri AS: 
 
Toten Løkpakkeri as skal jobbe kontinuerlig med å forbedre sine prestasjoner og vil arbeide aktivt for å redusere 
virksomhetens negative påvirkning på klima og miljø. Toten Løkpakkeri as skal etterleve myndighetspålagte og egne krav 
og følge miljøledelse i henhold til Miljøfyrtårnordningen. 
 
Reduksjon av miljøpåvirkning: Vi skal redusere våre klimagassutslipp til et minimum ved å investere i energieffektive 
teknologier der det er mulig og fornuftig, og ved å optimalisere våre daglige rutiner. 
 
Bærekraftig praksis: Vi skal være en pådriver for en mer sirkulær økonomi og redusere vår avfallsproduksjon ved gode 
rutiner for gjenvinning og avfallshåndtering. 
 
Godt arbeidsmiljø: Vi skal ha et trygt, trivelig og sikkert arbeidsmiljø i virksomheten. Vi skal også beskytte arbeidstakers 
rettigheter og fremme et trygt og sikkert arbeidsmiljø i leverandørkjeden. Viser også her til vår Åpenhetspolicy som 
gjennom krav, holdninger og adferd bidrar til å fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i og utenfor egen organisasjon. 
 
Bevisstgjøring: Vi oppfordrer også våre ansatte, kunder og samarbeidspartnere til å delta i denne innsatsen gjennom 
god informasjon og interne miljøtiltak.  
  

mailto:post@totenlok.no
http://www.totenlok.no/


 
 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
Toten Løkpakkeri AS, Kjørkjelinna 202, NO-2848 Skreia, tel. +47 90868955 

Org.nr. 977 222 621, post@totenlok.no, www.totenlok.no 
Dato for revidering: 10.03.2025 

 
 

Miljøpolicyen følges opp med konkrete mål: 
  

• Redusere klimagassutslipp fra drift med 20% innen 2040. 

• Redusere energiforbruket med 5% innen 2030. 

• Maksimalt 5% sykefravær innen 2027.  

• Redusere støvplager med 10% innen 2030. 

• Økt robotisering innen 2030. 

 
For å nå målene skal det bl.a. gjennomføres følgende tiltak: 
  

• Montering av solceller på pakkerilåve. 

• Installere system for nattsenk av temperatur i produksjonslokalene og senking av temperatur i helger 

• Samlebestillinger for gjenbrukslastbærere/-kasser for minst mulig fotavtrykk. 

• Få avtale om returfrakt av gjenbrukslastbærere/-kasser (vil spare en tur Oslo/Skreia pr uke i snitt). 

• Investere i et antall el-sykler og oppfordre ansatte til å sykle på jobb. 

• Endring i pakningsmix som reduserer emballasje - fra nett til løspakk. 

• Utbedre avsugsanlegg for støv, nye tilførselsrør. 

• Tiltak for å redusere feilproduksjon/avfallsmengde. 

• Gjeninnføre håndspritdispensere/bedre rutiner for håndhygiene. 

• utbedre avsugsanlegg for støv, nye tilførselsrør. 

• Kartlegge støykilder, utføre støydempende tiltak. 

• Økt jobbrotasjon gjennom opplæring av flere maskinoperatører. 

• Truckførerkurs (2025). 

• Koble til oppreisemaskin for kasser. 

 
 Har dere innspill til hvordan klima- og miljøpåvirkningen av varer/tjenester kan forbedres hos Toten Løkpakkeri as? 
Send forslag til post@totenlok.no. 
  
  
Vi ser fram til å jobbe sammen for å skape et mer bærekraftig samfunn, 
 
  
Vennlig hilsen 
Toten Løkpakkeri as 
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